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NARIADENIE
NACELNIiKA GENERALNEHO STABU
OZBROJENYCH SIiL SLOVENSKEJ REPUBLIKY

z 4. septembra 2018

o vybere profesionalnych vojakov do 5. pluku Specialneho
urcenia Zilina
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NARIADENIE
NACELNIiKA GENERALNEHO STABU
OZBROJENYCH SIL SLOVENSKEJ REPUBLIKY

z fl . septembra 2018
o vybere profesiondlnych vojakov do 5. pluku Specidlneho uréenia Zilina

Toto nariadenie upravuje jednotny postup pri vybere profesiondlnych vojakov
do 5. pluku Specialneho uréenia Zilina (d’alej len ,,5. pSU*) ako aj proces ustanovenia profesionalnych
vojakov do funkeii s miestom vykonu $tatne] sluzby u 5. pSU. Na tcely tohto nariadenia sa pod
pojmom uchddza¢ rozumie profesionalny vojak.

CL1
Ziakladné nariadenia

Z dovodu zabezpetenia poZadovanej naplnenosti a plnenia uloh 5. pSU nariad’'ujem
velitelovi 5. pSU vykonavat' vyber profesionalnych vojakov takto:

(1) Vyber profesionalnych vojakov do 5. pSU sa vykondva na zéklade vlastnej Ziadosti
profesiondlneho vojaka o zaradenie do vyberu.

(2) Do vyberu sa zaradi profesionélny vojak, ktory:

a) md zdravotnu klasifikéaciu ,, A,
b) je plavec,
¢) predlozi pozadovant dokumentaciu v zmysle &l. 2 ods. 2.

(3) Velitel' umozni uchadzacovi o vykon itatnej sluzby u5. pSU zucastnit sa vyberu
a oboznami ho s tymto nariadenim.

CL2
Vyhldsenie vyberu

Vyber vyhlasuje velitel' 5. pSU v sucinnosti s riaditel'om Personalneho uradu ozbrojenych
sil SR. Oznamenie o vyhlaseni vyberu sa zverejiiuje na internetovej stranke Ministerstva obrany SR
a prostrednictvom hromadnej elektronickej posty v doméne mil.sk.

(1) Oznémenie o vyhlaseni vyberu obsahuje:
a) zoznam pozadovanej dokumenticie podl'a ods. 2,
b) termin vykonania vyberu.

(2) Pozadovanou dokumentéciou je:
a) pisomna Ziadost’ profesionalneho vojaka o zaradenie do vyberu (priloha ¢.1),
b) motivaény list (priloha ¢&.2),
¢) overend kopia osobnej karty PrV , B,
d) lekarske potvrdenie so zdverom ,,schopny vykonat’ vyber* (priloha ¢.3),
e) Cestné vyhlasenie profesionalneho vojaka o tom, Ze je plavec (priloha ¢.4),



f) Cestné vyhlasenie profesionalneho vojaka o tom, Ze voi nemu nie je vedené trestné
stihanie (priloha ¢.5),

g) Cestné vyhldsenie profesionalneho vojaka o aktivnom ¢lenstve v ob&iankych
zdruzeniach a spolkoch v pripade, Ze takéto ¢lenstvo existuje (priloha &.6),

h) vypis z pisomného vojenského rozkazu velitel'a o vyslani profesionalneho vojaka
na vyber (PrV prinesie na vyber),

1) osvedCenia o absolvovanych kurzoch a $koleniach (napr. potapaéské osvedéenie,
horolezecké osvedCenie, osvedCenie vykonania zoskokov paddkom, vodigsky
preukaz a vietky d'alsie osvedéenia podl'a vlasného uvazenia).

(1.3
Vyber

Vyber vykondva komisia, ktorii zriadi velitel' 5. pSU. Komisia je zloZena z predsedu
a parneho poctu ¢lenov. Pravidld a spdsob rokovania komisie ur¢i rokovaci poriadok, ktory vyda
velitel’ 5. pSU.

(1) Vyber do 5. pSU je vykonavany ako nepretrzity vojensky vycvik formou ststredeného
vycviku jednotky.

(2) Komisia preskuma predlozeni dokumentéciu, ktorou uchédza¢ preukazuje splnenie
podmienok na zaradenie do vyberu stanovenych v tomto nariadeni.

(3) Komisia prostrednictvom prislusného velitela pisomne oznédmi uchadzacovi o vykon
Statnej sluzby u 5. pSU, ktory podla predloZenej dokumentécie nespitia podmienky na
zaradenie do vyberu, Ze nebol zaradeny do vyberu a dokumentaciu mu vrati.

(4) Uchadzaca, ktory podl'a predloZenej dokumentécie spifia podmienky na zaradenie do
vyberu, pozve komisia prostrednictvom prisluného velitel'a na vyber. V pozvéanke uvedic
miesto, ¢as a organizatné pokyny.

(5) Dei prichodu na vyber a defi odchodu z vyberu sa vykon4 formou sluzobnej cesty.

ClL 4
Posidenie osobnych sposobilosti

(1) Predpoklady a poZadované schopnosti uchddzaga overuje komisia diagnostickymi,
zat'azovymi testami a osobnym pohovorom s uchadza¢om.

(2) Komisia mbze poZiadat uchddzala o poskytnutie daldich informacii potrebnych
na posudenie jeho odbornych znalosti a sposobilosti.

CL5
Sposob diagnostiky

(1) V procese vyberu moze byt uchddza¢ posudzovany na zéklade psychodiagnostickych
a fyzickych vykonnostnych testov, ktoré st vykondvané pod zatazou v réznych
simulovanych situdciach. Diagnostické testy si zamerané najmi na:

a) test svalovych funkecii,



b) test reaktibility,

¢) test dynamometrie preferovanych svalov,
d) variakardiotest,

) testzat'azovej ergometrie,

f) psychodiagnostické testy,

g) test predispozicii na boj zblizka.

(2) Obsah diagnostickych testov, ¢as testovania a ndplii osobného pohovoru je obsahom
nariadenia na vyber velitel'a 5. pSU.

(3) Na zabezpeCenie nalezitého postupu pri vybere méze komisia spolupracovat’
s vybranymi odbornikmi ozbrojenych sil SR a zariadeniami Ministerstva obrany SR.

(4) Pred zaciatkom vyberu komisia oboznami profesiondlneho vojaka s tymto nariadenim,
pricbehom vyberu, kritériami hodnotenia a sposobom hodnotenia jednotlivych casti
vyberu.

CL 6
Vyhodnotenie vysledkov vyberu

(1) Komisia do 14 dni odo diia skoncenia vyberu vyhotovi zapisnicu o priebehu a vysledkoch
vyberu (d’alej len ,,zdpisnicu®), ktort v uvedenej lehote doruéi velitelovi 5. pSU. Vietci
prislusnici komisie potvrdia spravnost’ udajov v zépisnici svojim podpisom. Ak niektory
z prislusnikov komisie odmietne potvrdit’ zapisnicu, predseda komisie za pritomnosti
aspoii jedné¢ho €lena komisie urobi o tom zdznam do zapisnice, kde zaroven uvedie aj
dovod odmietnutia podpisania  zépisnice adatum vykonania zdznamu. Komisia
v zapisnici uvedie zoznam spe$nych a neuspesnych uchadzacov o vykon Statnej sluzby
u 5. pSU. Zapisnica mé pri kone¢nom rozhodovani velitel'a 5. pSU odportgaci charakter.
Zapisnica je prilohou personalneho zdmeru obsadenia volnych funkcii 5. pSU
profesiondlnymi vojakmi na zéklade vyberu (d’alej len ,,persondlny zamer).

(2) Velitel' 5.pSU do 14 dni odo diia doruéenia zapisnice spracuje persondlny zamer, ktory
bezodkladne predlozi na schvalenie na¢elnikovi Generédlneho $tabu ozbrojenych sil SR
prostrednictvom garanta vojenskej odbornosi G50.

(3) Personalny zamer (priloha €. 7) podl'a ods. 2 obsahuje najmii:

a) funkciu v §truktare 5. pSU (spolu s uvedenim tatistickych udajov ako napr.
IDOBJ, pldnovanu hodnost,, vojenskii odbornost, &islo Specializacie atd’.), do
ktorej bude uchadzaé ustanoveny,

b) hodnost’, titul, meno, priezvisko a osobné &islo profesionalneho vojaka, ktory
spesne absolvoval vyber na funkciu uvedent v pism. a),

¢) navrhovany ddtum realizacie ustanovenia do funkcie s miestom vykonu Statnej
sluzby u 5. pSU,

d) ndzov vojenského ttvaru, v ktorom profesionalny vojak aktualne vykonava Statnu
sluzbu,

e) schvalovaciu dolozku nacelnika Generalneho $tdbu ozbrojenych sil SR.

(4) Personalny zdmer schvaleny nacelnikom Generalneho $tabu ozbrojenych sil SR postipi
garant vojenskej odbornosi G50 velitelovi 5. pSU, pri¢om kopiu personalneho zameru
zaSle riaditel'ovi Personalneho iradu ozbrojenych sil SR na d’alsie riesenie.



(5) Velitel' 5. pSU oboznami so zavermi vyberu nadriadenych velitelov profesionalnych
vojakov, ktori sa zugastlili vyberu o vykon Statnej sluzby v 5. pSU.

(6) Riaditel' Persondlneho tradu ozbrojenych sil SR administrativne zabezpeéi (vratane
vyjadreni garantov prislusnych vojenskych odbornosti) ustanovenie 1spe$nych
profesionalnych vojakov do funkeii v §truktire 5. pSU podla schvéleného personalneho
Zameru.

C1.7
Prechodné ustanovenia

Uspesného uchadzaca, ktory splnil podmienky vyberu podl'a nariadenia NGS OS SR ¢&.
KaGS-38-86/2104-PrO a nebol ku ditu Géinnosti tohto nariadnia ustanoveny do funkcie u 5. pSU,
mozno ustanovit’ do funkeie u 5. pSU do 31.12. 2021.

CL8
Ziveredné ustanovenia
Platnost’ vysledkov vyberu tispesnych uchadzacov podl'a tohto nariadenia je $tyri roky.
Doba platnosti sa rata od prvého kalendarneho dia nasledujiceho mesiaca po vykonani vyberu.
CL9
ZruSovacie ustanovenie
Toto nariadenie zruSuje Nariadenie nacelnika Generalneho $tdbu ozbrojenych sil SR

o persondlnom  vybere profesionalnych  vojakov do 5. pluku 3pecialneho  urenia
¢. KaGS-38-86/2014-PrO z 31. marca 2014,

CL9
Ucdinnost’

Toto nariadenie nadobudne u¢innost’ 5() septembra 2018.

ozbrojenych sil Slovenskej republiky, v. r.



